
بطاقة وصف وظيفي
دائرة الاحصاءات العامة

 1. المعلومات الأساسية

 1.1  معلومات أساسية عن الوظيفة

وظائف تخصصية تصنيف الوظيفة

عقد سنوي - 121نوع الوظيفةاحصائي مساعد المسمى الوظيفي

غير محددالفئة الوظيفيةدائرة الاحصاءات العامةالدائرة

غير محددالمجموعة النوعيةقسمرتبة الوحدة التنظيمية

لا يوجد مستوىالمستوىقسم الأطر والعيناتاسم الوحدة التنظيمية

احصائيالمسمى القياسي الدالرئيس قسممسمى وظيفة الرئيس المباشر

احصائي مساعدمسمى الوظيفة الفعلي121999014202رمز الوظيفة

حجم موازنة الدائرة *حجم الوارد البشرية *

* تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا
1.2 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة

معالي وزير التخطيط والتعاون الدولي

 المدير العام للاحصاءات

 مساعد المدير العام للعمليات

 مديرية الدراسات والمشاريع الاحصائية

 قسم الأطر والعينات

2. الغرض من الوظيفة

 المهمة الرئيسية للوظيفة (الهدف من الوظيفة)

تزويد المديريات الفنية في الدائرة والجهات الخارجية بتصميم وسحب العينات تحديث الاطر الكترونيا وتجهيزها

3. المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية

1.3 المهام التفصيلية والمسؤوليات

  1- تصميم وسحب عينات المسوح والدراسات التي تجريها الدائرة والتي تنفذها جهات خارجية خارج الدائرة (قطاع عام او خاص)

  2- تحديث اطر الدائرة (الاقتصادية، والزراعية، والاسرية) الكترونيا وتجهيزها

  3- تدريب وتعزيز قدرات كوادر الدائرة البشرية على الاساليب الاحصائية المختلفة وعلى تحديث الاطر باستخدام اجهزة التابلت

  4- اجراء الاختبرات الاحصائية اللازمة لاخطاء المعاينة
4. مكونات الوظيفة

1.4 اتصالات العمل

مدى التكرارجهات و مستوى الاتصالغاية و غرض الاتصال

تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل
يوميا * زملاء العمل المباشرينمباشرة
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تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل
مباشرة

2.4 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل

المستوى المطلوبالمتطلبات الذهنية

متوسطالإبداع

متوسطالاستنباط

متوسطالتحليل

متوسطالربط

متوسطالتذكير

متوسطتطبيق مباشر

3.4 مجال العمل و تأثيره

مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الأخرين خارج الوحدة *

تطوير البرامج المخصصة التي تؤثر على أعداد كبيرة من الأشخاص داخل العمل وخارجه والأخطاء يترتب عليها أثار خطيرة للغاية *

1.3.4 الصعوبة و التعقيد

متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة *

أعمال معقدة تتطلب اجراءات وأساليب *

4.4 المسؤولية الاشرافية

عدد الموظفيندرجة الوظيفةالمسمى الوظيفي للمرؤوسين

5.4 المجهود البدني و ظروف العمل

1.5.4 المجهود البدني

% من وقت العملمستوى و نوعية المجهود

90جالس

2.5.4 ظروف العمل

% من وقت العملمدى الشدةمستوى و نوعية الجهود

100متوسطةظروف عادية (داخل المكتب)

5. المؤهلات العلمية والخبرات العملية

1.5 متطلبات إشغال الوظيفة (الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب)

1.1.5 المؤهل العلمي المطلوب (الحد الأدنى)

بكالوريوس

2.1.5 التخصص

الاحصاء

 3.1.5 التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب (ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل أو مهنة معينة قبل شغل الوظيفة)
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 الخبرة العملية المطلوبة

 مدة الخبرة العملية نوع الخبرة العملية و مجالها

--

  التدريب الفني أو الإداري أو التخصص المطلوب

مدة التدريبمستوى التدريب ومجال

5.2. الكفايات الوظيفية

مستوى الكفايةنوع الكفاية

الكفايات السلوكية

متوسطالتركيز على الاهداف

متوسطالتكيف

متوسطالمعرفة الرقمية

متوسطالابداع والابتكار

متوسطادارة البيانات والمعلومات

متوسطالمساءلة

متوسطتنمية الذات

متوسطالتوجه نحو متلقي الخدمة

متوسطحل المشكلات

متوسطالعمل بروح الفريق

متوسطالاتصال والتواصل الفعال

الكفايات الفنية

المعرفة والمهارة بالاساليب المستخدمة وبالبرمجيات المختصة في هذا المجال والقدرة على التواصل والاتصال والعمل بروح
الفريق

متوسط

 6. الموافقات

التوقيعالتاريخالاسمالمسمى الوظيفيالأدوار

2026-03-09ميسون الهواريمترجمالاعداد

2026-03-10محمد رافع  راجي الزغولاخصائيالمراجعة

الاعتماد
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